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Wie zijn initiatiefnemers van het project  NLwerktaanwerk?

https://www.nlwerktaanwerk.nl/animatie

NLwerktaanwerk is een initiatief van

en wordt uitgevoerd door



Trends en fenomenen arbeidsmarkt

• Economische conjunctuur

• Demografie

• Effecten corona

• Oekraine

• Upgrading

• Positie werkgever en werknemer

• Deeltijd

• Innovatie



Oplossingsstrategieën – ter inspiratie

TALENTEN 
AANTREKKEN

ONTWIKKELEN
&

BINDEN

SLIM 
ORGANISEREN



Talenten aantrekken – enkele voorbeelden

TALENTEN 
AANTREKKEN

Tips

• Andere doelgroepen
• Skillsbenadering
• Collegiale in- en uitleen, arbeidspools
• Leren en werken combineren
• Samenwerken met ontwikkelbedrijven
• Vacatures anders uitzetten
• Parttime oprekken



Ontwikkelen en binden – enkele voorbeelden

ONTWIKKELEN
&

BINDEN

Tips

• Eigen opleidingstraject
• Duurzame inzetbaarheid
• Leercultuur – Leven Lang Ontwikkelen
• Meester – gezel – leerling
• Technologie inzetten snel opleiden



Slim organiseren – enkele voorbeelden

SLIM 
ORGANISEREN

• Vakmanschap centraal
• Samenwerken met cocullega’s
• Inzet technologie
• Taken anders verdelen – werkdruk 
• Cultuur / imago
• Meer eigen regie en slimme 

aansturing



Met elkaar in gesprek

• Welke strategie doe jij al goed? En heb je een mooi voorbeeld om te delen?

• Welke strategie vind je een uitdaging? Heb je een vraag aan de andere 
werkgevers?



Een keer kosteloos sparren?

Caroline Rijnbeek
rijnbeek@vno-ncwmidden.nl

06-12703910

mailto:rijnbeek@vno-ncwmidden.nl
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